
У в аж аем ы е В ы пускники!

Сегодня перед вами стоит вопрос выбора 

профессии. Если вы хотите получить достойное  

образование с гарантированным трудоустройством, 

стабильной заработной платой, полным социальным 

пакетом и льготами, а также перспективой карьерного 

роста, если вы хотите, чтобы близкие и друзья 

гордились Вами, а Вы твердо стояли на ногах и без 

страха смотрели в будущее, выбор учебных заведений  

железнодорожного транспорта -  Ваш выбор.

Добро пожаловать в большую семью ОАО «РЖД»!

https://voutu.be/b5bEoiJFvtU -  новы е бренд-зоны  Р Ж Д  в отраслевы х  

вузах

https://vadi.Sk/d/Q iV iE lm 7peENaA -  ф акул ьте т  ИТУ Р ГУ П С

К о н тактн ы е  данны е  Н о вох опе рского  рем о нтн о -м е хан и ч еского  
з а в о д а :

Ш аповалова Елена Ю рьевна
тел.: (4 7 3 5 3 )3 - 4 6 -8 0
e -m a i l :  e y u s h a p o v a lo v a @ s e rw . ru

https://youtu.be/b5bEoiJFytU
https://yadi.sk/d/QjVjEIm7peENaA
mailto:eyushapovalova@serw.ru


Юго-Восточная  
дирекция инфраструктуры

|р/0

ПАМ ЯТКА  АБИТУРИЕНТУ  
О ЦЕЛ ЕВО М  ОБУЧЕНИИ



Юго-Восточная дирекция инфраструктуры -  структурное подразделение 

Центральной дирекции инфраструктуры -  филиал Открытого Акционерного  

Общества «Российские железные дороги» предлагает Вам получить высшее (на базе 

11 классов или СПО)/ среднее профессиональное образование (на базе 9 классов) 

на условиях заключения договора о целевом обучении, в соответствии, с которым 

Вам будут предоставлены за счет 

средств компании следующие меры 

социальной поддержки:

1. Дополнительное обучение по 

профилю получаемой специальности.

2. Ежемесячные доплаты к 

академической стипендии:

для студентов, обучающихся на 

« отлично» - 2600 рублей (ВО); 1900 

рублей (СПО);

для студентов, обучающихся на 

«хорошо и отлично» ( 7 0 %  и более 

«отлично») - 21 00 рублей (ВО);

для студентов, обучающихся на 

«хорошо и отлично»

(5 0 %  и более «отлично») - 1550 

рублей (СПО);

для студентов, обучающихся на «хорошо и отлично» и «хорош о»(50%  и менее 

«отлично») - 1 050 рублей (СПО);

для студентов, относящихся к категории социально незащищенных и 

малообеспеченных граждан - 2300 рублей(ВО), 1900 рублей (СПО).

3. Организация производственной практики в структурных подразделениях дирекций 

инфраструктуры на оплачиваемых рабочих местах.

4. Гарантированное трудоустройство по окончанию обучения в структурных 

подразделениях дирекций инфраструктуры.



Другие льготы в соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД»

1. Предоставление условий для карьерного и профессионального роста без отрыва 

от работы: получение дополнительного профессионального образования и бизнес- 

образования в ведущих отечественных и зарубежных вузах, развитие профессиональных 

навыков руководителя в АНО  ДПО «Корпоративный университет ОАО «РЖД».

2. Корпоративная поддержка на приобретение жилья.

3. Льготный проезд в купейном вагоне 

пассажирского поезда один раз в год 

и в пригородном сообщении от места 

жительства до места работы (учебы) и 

обратно (в течение года).

4. Материальная помощь при уходе в 

очередной отпуск.

5. Компенсация расходов за счет 

средств компании на обязательные 

предварительные(при поступлении на 

работу, на производственную практику) 

и периодические медицинские 

осмотры.

6. Единовременное пособие одному 

из родителей при рождении ребенка, 

равное двукратному минимальному 

размеру оплаты труда в ОАО «РЖД»

(сверх установленного законодательством РФ).

7. Ежемесячное пособие одному из родителей, находящемуся в отпуске по уходу за 

ребенком от 1,5 до 3-х лет.

8. Материальная помощь при возвращении на работу в Компанию уволенных в запас 

военнослужащих по призыву, принятых на работу в ОАО «РЖД» в течение 3 месяцев с 

даты увольнения с военной службы.

9. Частичная компенсация затрат работникам на абонементы на занятия в фитнес-



Учебные заведения, проводящие подготовку студентов в
соответствии с договорами о целевом обучении по программам ВО

Российский университет 
транспорта (РУТ/МИИТ)

г. Москва, ул. Новосущёв­
ская, д.22 (учебный корпус 
N23),
тел. 8 (4 95 )6 8 4 -2 4 -1 0 , 
сайт:гш1:.ги

- Строительство железных 
дорог, мостов и транспорт­
ных тоннелей. Управление 
техническим состоянием 
железнодорожного пути/ 
Мосты;
- Системы обеспечения 
движением поездов. Авто­
матика и телемеханика на 
железнодорожном транс­
порте;
- Подвижной состав желез­
ных дорог. Вагоны

Ростовский государственный 
университет путей сообще­
ния (РГУПС)

г. Ростов-на-Дону, пл. Ро­
стовского Стрелкового Пол­
ка Народного Ополчения, 
Д-2,
тел. 8 (8 63 )2 5 5 -3 2 -8 3 , 
сайт: rgups.ru

Строительство железных 
дорог, мостов и транспорт­
ных тоннелей. Управление 
техническим состоянием 
железнодорожного пути/ 
Мосты;
- Системы обеспечения дви­
жением поездов. Автомати­
ка и телемеханика на желез­
нодорожном транспорте;
- Подвижной состав желез­
ных дорог. Вагоны

Самарский государственный 
университет путей сообще­
ния (СамГУПС)

г. Самара, ул. Свободы, 2В, 
тел.8 (8 46 )2 5 5 -6 8 -7 5 , 
сайгаа mg ups.ru

Строительство железных 
дорог, мостов и транспорт­
ных тоннелей. Управление 
техническим состоянием 
железнодорожного пути;
- Системы обеспечения дви­
жением поездов. Автомати­
ка и телемеханика на желез­
нодорожном транспорте;
- Подвижной состав желез­
ных дорог. Вагоны



Учебные заведения, проводящие подготовку студентов в
соответствии с договорами о целевом обучении по программам СПО

филиал РГУПС в г.Воронеж г. Воронеж, ул. Урицкого, 
Д.75а,
тел .8 (4 73 )2 6 5 -3 2 -8 5 ; 
г. Воронеж, ул. 
Студенческая 18, 
тел. 8 (4 73 )2 5 2 -6 5 -1 3 ; 
г. Воронеж, ул.
Б.Хмельницкого 35 тел. 
8 (4 73 )2 2 7 -7 4 -8 1  
сайт: vfrgups.ru

- Автоматика и 
телемеханика на транспорте 
(ж.д. транспорт)
- Техническая эксплуатация 
подвижного состава 
(вагоны)
- Строительство железных 
дорог, путь и путевое 
хозяйство

Лискинский техникум 
железнодорожного 
транспорта имени 
И.В. Ковалева -  
филиал РГУПС

Воронежская область, 
г. Лиски,
ул. дом М ПС  103
тел .8 (4 73 )9 1 7 -3 3 -9 4 ,
caiiTiltgt.ru

- Техническая эксплуатация 
подвижного состава 
(вагоны)

Елецкий техникум 
железнодорожного 
транспорта -  филиал РГУПС

Липецкая область г.Елец, 
ул.Вермишева12 тел. 
8 (4 7 4 6 7 )6 -3 5 -3 5 ,  
caiiTietgt.ru

- Строительство железных 
дорог, путь и путевое 
хозяйство

Тамбовский техникум 
железнодорожного транспорта 
-  филиал РГУПС

г. Тамбов, ул. Лесная д.25, 
тел. 8 (4 75 2 ) 70 -21 -50 , 
сайт: ttgt.1gb.ru

- Автоматика и телемеханика 
на транспорте (ж.д. транспорт)
- Техническая эксплуатация 
подвижного состава (вагоны)

Филиал СамГУПС 
в г.Ртищево

Саратовская область, г. 
Ртищево, ул. 22 партсъезда, 
д.з,
тел .8 (4 54 0 ) 4 -5 2 -3 5  
сайгаа mgups.ru

- Строительство железных 
цорог, путь и путевое 
хозяйство



Г~прПрава и обязанности сторон договора о целевом обучен

Права

Н И И  |

■ Свободный перевод в другую 
образовательную организацию 
или внутри организации без 
изменения характеристик 
обучения 

• По согласованию перевод 
на другую программу 
или в другую организацию с 
изменением характеристик 
обучения

р/0

> Согласование темы ВКР

• Организация практики

• Запрос сведений об успеваемости

Обязанности
IL

• Информирование о поступлении
• Освоение образовательной 

программы
• Трудоустройство в течение 3-х 

месяцев после окончания 
обучения

• Осуществление трудовой 
деятельности

* Меры социальной поддержки

* Организация трудоустройства

* Обеспечения условий для 
трудовой деятельности I

_ 1

Г Участие ОАО «РЖД» в процессе обучения студента И
Социальная
поддержка

* Стипендия ОАО «РЖД»
Студентам-отличникам ВО 2,6 ты с. руб 
Студентам ВО с 25% «хорошо» 2,1 ты с. руб 
Студентам-отличникам СПО 1,9 тыс. руб 
Студентам СПО с менее 
50% «хорошо» 1,55 тыс. руб 
Студентам СПО с не более 50%
«хорошо» 1,05 ты с. руб

Социально-незащищенным
Студентам ВО 2,3 тыс. руб 
Студентам СПО 1,9 тыс. руб

Именные стипендии

Практика

• Трудоустройство на 
оплачиваемое место

» Закрепление за конкретным 
наставникам

■ Обучение рабочей профессии

Дипломы

• Дипломное 
проектирование по теме, 
актуальной для ОАО «РЖД»

1 Гранты на дипломное 
проектирование

Студентам ВО 85  ты с. руб
Студентам СПО 6 4 ,4  тыс. руб

;J



Ответственность за неисполнение обязательств по договору

р1/0

©
Основания для 

торжения договора

Санкции

• Не выполнило обязательства по 
трудоустройству

- Отчислился
1 Не прошел аккредитацию 
специалиста(для медицинских 
специальностей)

1 Не трудоустроился в течение 
3-х месяцев
Расторгнул договор по личной 
инициативе

В рам ках квоты приема на целевое обучение (ВО)

• Компенсация ОАО «РЖД» в 
размере мер поддержки

• Штраф ВУЗу в объёме затраченных 
средств

• Компенсация студенту в размере 
трёхмесячной заработной платы

• Штраф ВУЗу в объёме затраченных 
средств

По общему конкурсу (ВО, СПО)

Компенсация ОАО «РЖД» в 
размере мер поддержки

• Компенсация студенту в размере 
трёхмесячной заработной платы

IJ
Трудоустройство выпускника, обучившегося по целевому договору

а1
g o o .

В течение 3-х месяцев после окончания 
вуза (техникума)

Возможно на рабочую профессию  
(не более 1 года)

На срок не менее, чем на 3 года ЭБ5|

Возможно на другое предприятие холдинга РЖД 
в соответствии с полученной специальностью 
(квалификацией) по согласованию сторон

* 0 *

С присвоением статуса «Молодой специалист»



Шуваева Елена Николаевна:
тел. (473) 265-49-19

e-mail: di_ShuvaevaEN@serw.ru

Солнцева Ольга Викторовна: 
тел. (473) 265-61-39 

e-mail: OSolntseva@serw.ru

Стоякина Оксана Викторовна: 
e-mail: OVStoyakina@serw.ru

mailto:di_ShuvaevaEN@serw.ru
mailto:OSolntseva@serw.ru
mailto:OVStoyakina@serw.ru

